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24.
Acta No. 01
ENCUENTROS DIALOGICOS Y FORMATIVOS
VIGENCIA 2025VERSION 27
| Fecha | 2025/03/05 | Lugar | Fusagasugéa
FACULTAD: Ingenieria
PROGRAMA ACADEMICO: Especializacién en Analitica

Aplicada a Negocios

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA | Jorge Rico Rodriguez
ACADEMICO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DESIGNADO Juliana Castillo Araujo
COMO SECRETARIO:

N° DE IDENTIFICACION 1002159288

FACULTAD Y PROGRAMA AL QUE Ingenieria-Ingenieria de Sistemas
PERTENECE:

CORREO INSTITUCIONAL: jcastilloa@ucundinamarca.edu.co

Copia de la asistencia (Anexo 5 Folios) en donde consta que asistieron 12
Estudiantes

1. AGENDA DEL DIA:

1.1. BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES

1.2. DESIGNACION DEL SECRETARIO

1.3. INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO
(Adicionalmente se deben mencionar las fortalezas, mejoras vy
cumplimientos que ha hecho la Institucién)

1.4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

2. CONTENIDO

2.1. INICIO DE ACTIVIDADES
2.2. CONDUCTO REGULAR
Dudas
Peticiones
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Sugerencias
MEJORAS ACADEMICAS

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES
No Aplica

4. FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO
No Aplica

DESARROLLO DE LA SESION

1. AGENDA DEL DiA

1.1.

1.2.

1.3.

BIENVENIDA'Y SALUDO A LOS ASISTENTES

El coordinador Jorge Rico Rodriguez se permite dar la bienvenida a los
estudiantes de la especializacion en Analitica Aplicada a Negocios y
les invita a tener un dialogo constructivo y respetuoso en relacion con
los temas propuestos en la agenda. Adicional a ello informa que dicho
encuentro marca el inicio de una serie de dos espacios de discusion
que desarrollaremos a lo largo del semestre. El presente encuentro se
realiza en esta primera semana de marzo, y el segundo tendra lugar
durante la primera semana de mayo. De igual manera da a conocer el
acceso de QR para la asistencia de los participantes al encuentro
dialdgico.

DESIGNACION DEL SECRETARIO

El coordinador solicita a la gestora del conocimiento Ménica Liliana
Guzman Castillo escoger un estudiante, quien surtira las funciones
como secretario técnico para el presente encuentro dialdgico.

INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO

El coordinador informa a los estudiantes que no hay resultados del
encuentro anterior, dado que es el primer encuentro dialégico que se
desarrolla bajo la nueva denominacion del programa.
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2. CONTENIDO
2.1. INICIO DE ACTIVIDADES
El coordinador Jorge Rico Rodriguez procede a socializar el inicio de
actividades solicitando las percepciones a cada estudiantes sobre el

inicio de actividades académicas en la especializacion Analitica
Aplicada a Negocios

El coordinador realiza la pregunta ¢ Cémo parten en el inicio de estas
primeras 4 semanas de desarrollo de la especializacion?

Realizada esta pregunta, los estudiantes comienzan a realizar una
intervencion comunicativa, como se demuestra en el siguiente cuadro
informativo.

2.1.1. INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Nombre y Apellido del Aporte Realizado |
Estudiante Preguntao Aporte | Respuesta |

Juan José Ruiz Cogollo Inicio de las Las primeras 4
primeras 4 semanas han sido
semanas de satisfactorias, he

actividades 2025 sentido conexién
entre todos los
temas, se ha
centralizado cada
tema en lo que se
necesita

Sin embargo seria
satisfactorio
realizar en el
semestre un
proyecto real de
datos en entorno
empresarial

2.2. CONDUCTO REGULAR

El coordinador Jorge Rico Rodriguez procede socializar los temas de facultad,
enfocandose en los del instituto puntualmente, especificando el significado del
conducto regular.
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Menciona que el conducto regular son los pasos que se deben seguir a nivel
jerarquico para poder lograr el objetivo en algun factor.

Se da a conocer a los estudiantes los correos de atencion prioritaria:
e ceip@ucundinamarca.edu.co
e gestiona.posgrados@ucundinamarca.edu.co

Durante la mencién que realiza el coordinador no se generan dudas de parte
de los estudiantes.

2.2.1. INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Nombre y Apellido del Aporte Realizado
Estudiante Preguntao Aporte |  Respuesta |

2.3. MEJORAS ACADEMICAS

El coordinador Jorge Rico Rodriguez procede a preguntar a los estudiantes
sobre cémo se pueden mejorar los aspectos académicos en estas 4 semanas
de aprendizaje

2.3.1. INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Nombre y Apellido del Aporte Realizado
Estudiante Preguntao Aporte |  Respuesta |

Juliana Castillo Araujo Mejoras Mas espacios en
académicas los encuentros
sincrénicos y
asincroénicos al
finalizar el
semestre por parte
del docente

3. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES

4. FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

DESSERILPEDN RESPONSA TIEMPO DE INDICADOR DE | OBSERVA
NECESIDAD BLES EJECUCION CUMPLIMIENTO CIONES
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ESTRATE | ACCIONES

GIA FECHA

INICIAL

Siendo las 8:37pm horas se da por finalizado el encuentro.

JORGERICO RODRIGUEZ
Director de Programa
Programa Especializacion en Analitica Aplicada a Negocios

-
ULIANA CASTILLO ARAUJO
Secretario designado para el Encuentro Dialégico y Formativo

Vo.Bo. del Decano de Facultad (Cuando asista)
Nombre del Decano
FACULTAD xxx

Anexo: Acta No. 01 Del Consejo de Facultad, en donde consta la aprobacion de
plan de mejoramiento propuesto.

ASISTENCIA
No. Nombre completo Accién del usuario
1| MONICA LILIANA GUZMAN CASTILLO Unido
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2 | JESSICA ALEJANDRA SUAREZ CASTRO Unido
3 | JORGE RICO RODRIGUEZ Unido
4 | ANDRES SANTIAGO CRUZ ARDILA Unido
5| WILMER LEONARDO MELLIZO REYES Unido
6 | SEBASTIAN GOMEZ ROJAS Unido
7 | JULIANA CASTILLO ARAUJO Unido
8 | JAVIER ORLANDO SANCHEZ LATORRE Unido
9 | JAVIER ORLANDO SANCHEZ LATORRE Unido
10 | BRANDON STIVEN GAITAN JUYO Unido
11| ANA MILENA HERNANDEZ GARCIA Unido
12 | DIANA CAROLINA PARDO LOPEZ Unido
13| JOSE ALIRIO CARO BETANCUR Unido
14 | PEDRO IVAN GOMEZ ENCISO Unido
15| SAMUEL REMOLINA ALVAREZ Unido
16 | JUAN JOSE RUIZ COGOLLO Unido
17 | JOHAN ALEXANDER BALLEN TORRES Unido
24-2.4
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